Aan het college van B&W van Maastricht
7 augustus 2016
Art 48 RvO vragen m.b.t. artikel in De Telegraaf over Belangenverstrengeling

In de Telegraaf van 07 augustus 2016 wordt melding gemaakt van belangenverstrengeling van een
raadslid. Het raadslid dat een motie indiende om extra aantallen asielzoekers naar Maastricht te halen,
is directeur van stichting HIT, waarvan onder andere het doel is arbeidshemiddeling en scholing van
migranten (asielzoekers). Subsidiestromen lopen via de Europese Commissie en het Ministerie van
Sociale Zaken, maar ook via de provincie en de gemeente Maastricht. (Bijlage).

Vraag 1: Hoeveel geld heeft de gemeente in het verleden en tot nu toe (formeel en informeel) aan de
HIT foundation overgemaakt en onder welke omschrijving?

De Telegraaf stelt de belangenverstrengeling aan de orde. De integriteitcode spreekt van het vermijden
van belangenverstrengeling en zelfs van het vermijden van de schijn van belangenverstrengeling. In het
interview met de burgemeester in DDL van 23 juli 2016 wordt op deze zaak niet ingegaan. In het
antwoord op een soortgelijke vraag van de Bewonerscommissie La Motterie stelt het College dat er
geen reden is om het optreden van het raadslid te toetsen aan de code. U vermeldt in deze brief zelfs
niet het overmaken van het bedrag aan de HIT foundation inzake Indomenie.

Vraag 2: Is het u tijdens de raadsvergaderingen opgevallen dat raadsleden die door hun werk betrokken
zijn bij een onderwerp dat in de raad wordt behandeld, vooraf in de raadzaal een verklaring afleggen
waarin zij hun werkgever/werkzaamheden (MTB, Provincie/universiteit etc) bekend maken en dat zij
dan de zaal verlaten voor de duur van de behandeling van het onderwerp, vanwege die betrokkenheid?

Vraag 3: Bent u bekend met het feit dat deze raadsleden het woord niet voeren en zeker geen
voortrekkersrol bij zo'n dossier op zich nemen, juist omdat zij de integriteitcode in acht nemen?

Vraag 4a. Bent u met ons van mening dat indien een raadslid werkzaam is in het viuchtelingenwerk en
daar zijn inkomen mede uit genereert, en werkzaam is geweest bij het coa, het niet geoorloofd is enige
rol in zo’n dossier te spelen vanwege het vermijden (van de schijn) van belangenverstrengeling?

b. Hoe en wanneer bent u eigenlijk tot de conclusie kunnen komen dat er geen sprake is van (de schijn)
van belangenverstrengeling?

Vraag 5. Bent u met ons van mening dat er een onderzoek dient te komen waarbij vastgesteld wordt of
er sprake is van (de schijn van) belangenverstrengeling nu vraagtekens worden geplaatst bij het
handelen van het raadslid? S.v.p. motiveren en beantwoording niet afdoen door te verwijzen naar een
andere vraag.



Vraag 6. Hoogleraar Korsten geeft aan dat ook de rol van het College en de Burgemeester vragen
oproept. Bent u het met ons eens dat ook de rol van de Burgemeester en het College in deze context
onderzocht dient te worden door een onafhankelijk bureau dat de integriteit toetst, zodat helderheid in
deze zaak komt en dat wordt aangetoond of het college integer heeft gehandeld in deze kwestie? S.v.p.
motiveren.

Vraag 7. In de Kadernota is in navolging van de motie ook nog € 7 ton gereserveerd voor scholing en
arbeidsbemiddeling voor de asielzoekers. In hoeverre zijn middelen hieruit gereserveerd voor de HIT
Foundation of wordt het raadslid (als zzp-er of anderszins) op een of andere manier ingeschakeld bij dit
gemeentelijk project?

Vraag 8. Zijn er door u al contacten opgenomen met de HIT Foundation hierover?

Vraag 9: U stelt dat uw ambtenaren hebben besloten om geld over te maken naar het raadslid voor zijn
activiteit in Indomenie. Is het de Burgemeester bekend dat het College de verantwoordelijkheid draagt
voor het nemen en uitvoeren van besluiten en niet de ambtenaren?

Vraag 10. Het dossier inzake de extra opvang van asielzoekers is inmiddels op talrijke manieren politiek
en bestuurlijk beladen (belangenverstrengeling, affaire Vos, niet beschikbaar stellen van informatie door
COA, buitenspel zetten van omwonenden en vele andere zaken meer) dat het wijs is om vanuit een
oogpunt van behoorlijk bestuur dit dossier in de ijskast te plaatsen en te wachten totdat resultaten
bekend zijn van de zijde van OM, Fiod, Belastingdienst en bureau Bing?

Namens de Liberale Partij Maastricht
Kitty Nuyts



Bijlage art 48 vragen artikel Telegraaf 07 augustus 2016

10 jaar innoveren in de praktijk

Stichting Hersteld vertrouwen In de Toekomst (HIT)

Eind jaren '90 — Tekorten op de arbeidsmarkt

Ondanks tekorten op de arbeidsmarkt, weten migranten de weg naar werk nog moeilijk te vinden. Asielorganisatie COA,
gemeenten, werkgevers en werknemers in het zuiden zijn er van overtuigd dat verregaande samenwerking noodzakelijk is om

knelpunten op de arbeidsmarkt op te lossen. Dit is de start van het ontwikkelingspartnerschap.

2001 — Oprichting Stichting HIT

In 2001 wordt de Stichting Hersteld vertrouwen in de Toekomst (HIT) opgericht. Partners: de gemeenten Heerlen, Maastricht en
Venlo, COA Limburg en werkgevers en werknemersorganisaties in het zuiden. Provincie Limburg wordt vaste subsidiént van de
Stichting. Uitzendbureau Start en chemieconcern DSM financieren de startfase. Later breidt het samenwerkingsverband zich uit

naar het COA en gemeenten in Brabant.

HIT wil scholingstrajecten voor asielzoekers opzetten, met als doel hen sneller te laten integreren op de Nederlandse

arbeidsmarkt.

2002 — 2004 — Beroepsgerichte scholing

In de praktijk en samen met regionale opleidingscentra, asielbegeleiders en academici worden leerwerktrajecten ontwikkeld. In
drie pilots worden 2.000 asielzoekers opgeleid tot onder andere kapper, bouwvakker en automonteur. ‘Best and worst practices’
worden onderling breed gedeeld. Kroon op het werk is het moment dat de opleidingscentra besluiten de ontwikkelde
methodieken voor geintegreerde scholing op te nemen in hun reguliere curriculum. Het project wordt medegefinancierd uit het

Equal-I programma van het Europees Sociaal Fonds van de Europese Commissie.

Najaar 2004 — Kennisdelen in Europa

In de zaal waar ook het verdrag van Maastricht werd getekend, organiseert HIT een Europese conferentie over
beroepsonderwijs voor migranten. Op basis van de resultaten van vijf projecten verschillende landen in de conclusie unaniem:

participatie op de arbeidsmarkt, waar ook ter wereld, is cruciaal!

2005 — 2007 — Arbeidsparticipatie in Nederland en in het land van herkomst

HIT initieert twee grote arbeidsmarktprojecten die asielzoekers helpt hun weg op de arbeidsmarkt (weer) te vinden. Werken In
Nederland (WIN) en het Terugkeer Ontwikkeling Project (TOP). De projecten worden opgezet in nauwe samenwerking met
partners in het veld, waaronder ROC's, re-integratiebureaus, vluchtelingenorganisaties, werkgevers en overheden. De projecten
worden gefinancierd door Stichting HIT, het Europees Sociaal Fonds (ESF) Equal, COA, Provincie Limburg en Ministerie van

Buitenlandse Zaken.



Najaar 2007 — Ontmoeting in het Europees Parlement

In september 2007 organiseert HIT samen met Equal-partners uit Duitsland, Denemarken en Spanje een migratieconferentie in
het Europees Parlement. Ervaringsdeskundigen en politici uit elf Europese landen reizen af naar Brussel om daar met
beleidsmakers en beslissers ervaringen uit te wisselen. Conclusie: Concrete experimenten zijn noodzakelijk om de voordelen

van arbeidsmigratie te benutten. De focus ligt nog te veel op de bedreigingen!

2008: Arbeidsmigratie

De WIN-wijze is breed uitgezet in Nederland. Voor wat betreft terugkeer zijn de ontwikkelingen nog in volle gang. Er wordt
gewerkt aan de overdracht van een aantal onderdelen van de methodiek naar het COA en samen met Europese partners wordt
een case- en ketenmanagementtraining (CCM) voor asielcounselors ontwikkeld. De conclusies en aanbevelingen van de pilot in

Angola worden breed verspreid en HIT denkt mee over een landelijk terugkeerplatform.

Tegelijkertijd onderzoekt HIT de mogelijkheden voor het in goede banen leiden van circulaire arbeidsmigratie. HIT brengt
stakeholders met elkaar in debat, ontwikkelt een visie op het thema en zet de 1e stappen om de nodige innovatie daadwerkelijk

tot stand te brengen.

09 — Crossing Boarders

Namens het Nederlandse ministerie van Buitenlandse Zaken voert HIT praktijkonderzoek uit naar de mogelijkheden voor
intensievere samenwerking tussen op duurzame terugkeer en herintegratie van asielzoekers tussen EU-lidstaten en met landen

van herkomst. Daarnaast HIT is een van de drijvende krachten achter de oprichting van de Stichting Duurzame Terugkeer.

Tegelijkertijd, onderzoekt HIT de uitdagingen die een krimpende bevolking zou kunnen hebben op de arbeidsmarkt in Limburg
en de omliggende gebieden. Het Nightingales scenario-initiatief biedt inzicht in het sociaaleconomische systeem dat welvaart en

welzijn in de regio drijft.

Meer informatie over huidige activiteiten vindt u onder lopende projecten op deze site.



